Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/eategoria de técmico superior da drea de psicologia
do Mapa de Pessoal da Administracio Regional de Satide do Alentejo, L.P. (ARSA,
L.P.), na modalidade de relacio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizaciio

extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagfio da Vogal do Conselho Diretivo de 9 de novembro
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de
regularizagio extraordinaria de vinculos precérios para a constituic¢@o de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior da area de

psicologia, previsto no Mapa de Pessoal da ARSA, LP.

2. Legislaciio aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAPY); Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cddigo do Procedimento

Administrativo.

3. Local de Trabalho: ARSA, L.P./Divisdo de Intervencfio nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias {DICAD)/Centro de Respostas Integradas do Litoral

Alentejano.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupacgfio de 1 (um) posto de trabalho do
mapa de pessoal da ARSA, L.P., na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ses

publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP.

5. Descricdio sumaria das fungdes por categoria/carreira
O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungSes correspondentes 4

categoria de técnico superior da area de psicologia, nos termos do n.° 2.° do artigo 88.°,



e referido anexo, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Plblicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal € aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizacio da
situacdo de trabalho precario prevista no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. O posto de trabalho apenas pode ser ocupado pelo candidato que satisfez

necessidades permanentes, sem vinculo adequado, nesse mesmo posto de trabalho.

7. Caracterizaciio sumaria das funcoes:

a) Assegurar a execucdo de acOes de intervencdo local, com vista & redugdo do
consumo de substincias psicoativas, a prevencdo dos comportamentos aditivos e
a diminui¢io das dependéncias, nos seguintes contextos: meio escolar, meio
recreativo e meio laboral;

b) Promover a realizagdo de diagnosticos das necessidades de intervencéio local
(Litoral Alentejano), prioridades ¢ o tipo de intervencio a efetuar,
nomeadamente a projetos e programas cofinanciados;

c) Participar em reunides de coordenacdic e monitorizagdo, no A&mbito da
prevengdo, com as restantes equipas da regifio Alentejo;

d) Proceder 4 articulacfo interinstitucional com as institui¢des da comunidade,

publicas ou privadas, no desenvolvimento de a¢Ses de prevengao.

8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas
semanais e as fungfes serfio desempenhadas em qualquer das modalidades de horario

previstas no artigo 110.° da LTFP.

9. Habilitacdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade das habilitacdes literdrias e profissionais legalmente exigiveis para o

desempenho da fungfo.

10. Posi¢iio remuneratéria: 2.* posigdo remuneratéria da categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.° da Lei
n.? 112/2017, de 29 de dezembro, que corresponde ao nivel 15 da tabela remuneratoria

Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (com as alteragdes



mntroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo), a que corresponde a
remuneracdo base mensal iliquida de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito

céntimos).

11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

11.1. Exer¢a ou tenha exercido, num determinado periodo, fungbes, sem vinculo
juridico adequado, no posto de trabalho que serviu de base a abertura do presente
procedimento concursal, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convenc¢do internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nido inibig@o do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

11.3. Possuir as habilitacdes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.® 2.° do

artigo 8.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias tteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica da ARSA, L.P. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio  tipo, disponivel na pagina eletronica da ARSA, LP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), podendo ser enviados por via eletronica para o

endereco de email recursos.humanos(@arsalentejo.min-saude.pt, até as 24h00 horas do




ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por correio registado com
aviso de rececfo enderegado & Administragdo Regional de Satde do Alentejo, LP.,
Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncia a que se candidata)
PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora, valendo a data aposta

no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea

anterior.

12.3. No formuléario de candidatura sfio de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacio do candidato (nome, data
de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacfio fiscal, residéncia, telefone e
endereco  eletronico), habilitacGes académicas e profissionais; decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precario.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do Certificado de HabilitagGes;
b} Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de agBes de formacio
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Fotocdpia da cédula profissional de Psicdlogo;

d) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado.
12.5. As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos sero punidas nos termos da lei.

12.6. Nos termos do disposto no n.° 8.° do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, a nfo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusio dos

candidatos.

13. Assiste ao jurl a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracfes.

14. Métodos de Seleciio: Os métodos de seleglo a utilizar serfio a avaliacfo curricular e
a entrevista profissional de selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo
posto de trabalho).

14.1. A avaliag@o curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragfio até as centésimas. Visa avaliar a qualificagio dos



candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéncia
da experiéncia adquirida e da formacfio realizada, tipo de fungBes exercidas e a
avaliagio de desempenho obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, a formacfo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de

trabalho a concurso.

14.2. Entrevista profissional de selegfio: A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar, de forma objetiva ¢ sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e¢ de

relacionamento interpessoal,

14.3. S&o motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;
b) A obten¢io de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avalia¢io curricular;
¢) A nfio comparéncia a entrevista profissional de selegfio (quando aplicével);
d) A obtenco de uma valoragfio final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar
aplicagdo dos dois metodos de selecdio, resultado do emprego da férmula da

alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificagio final (CF):
a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegfio, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual

resulta da aplicacfio da seguinte formula em que:

CF = (60%) AC + (40%) EPS

CF = Classificacdo Final,



AC = Avaliacdo Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos séo
convocados nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por
correio eletronico, de acordo com o n.° 8.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, indicando-se o dia, hora ¢ local da realizagdo do mencionado método de

selegdo.

14.6. A publicitagio dos resultados obtidos na avalia¢@io curricular ou apds a aplicagfo
dos dois métodos de selectio, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico nas instalacdes da ARSA, 1.P., sito

no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina eletronica.

14.7. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagfo de todos os métodos de seleglio e antes de ser proferida
a decisfio final. Os candidatos excluidos serfio notificados, por correio eletrénico, nos

termos dos nimeros 7.° ¢ 8.° do artigo 10.° da Lein.” 112/2017, de 29 de dezembro,
14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valorag8o final

do método, sfo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificagfio final dos candidatos € publicada na péagina eletrénica da

ARSA, L.P. apds aplicacfio dos métodos de sele¢fo.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢Bes proprias

do juri sobre quaisquer outras.
15. Compesicio e identificaciio do jari:

Presidente: Alvaro Branco Calado, assessor da carreira dos técnicos superiores de

saude — ramo Psicologia Clinica, DICAD da ARSA, L.P.;



1.° Vogal efetivo: Francisco Filipe dos Santos Serrano, técnico superior, Unidade de

Gestdo de Recursos Humanos, da ARSA, I.P.;

2.° Vogal efetivo: Paulo de Jesus Silvério de Oliveira, técnico superior, DICAD, da
ARSA 1P,

1.° Vogal suplente: Teresa Maria Alhinho Galrito da Silva, assistente da carreira dos

técnicos superiores de saude — ramo Psicologia Clinica, DICAD da ARSA, 1.P;

2.° Vogal suplente: Isabel Cristina de Sousa Rotchild Barriga Estévio, técnica superior
- 4rea da Psicologia, DICAD, da ARSA, LP.

16. A lista de classificacfio, apds homologagdo, € publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalagdes, da ARSA, LP. sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 FEvora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.7 série do Didrio da Republica, com informac#o sobre a sua
publicitacdo, nos termos do numero 5.° do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, na sua atual redacdo.

17. Nos termos do disposto no n.° 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pigina eletronica da ARSA, L.P. (hitp:/www.arsalentejo.min-

saude.pt/).

Evora, 21 de dezembro de 2020
O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto Noronha Marques Robalo

osé Margues Robalo
Presidente do Conselho Ditective

Autorizacio dos mémbros do Governo Artigo 30." da LTEP:
DISPENSA, nos termos do nimero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.



